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Раздел 1 Общая характеристика вида профессиональной деятельности. 
1.1 Перспективы развития вида профессиональной деятельности
Без  электрической и тепловой энергии представить сегодняшнюю жизнь не возможно. Уменьшение потерь энергии наряду с эффективным использованием энергоресурсов   одно из приоритетных направлений  технической политики России.  
Проектирование современных котельных, центральных тепловых пунктов  и мини-ТЭЦ требует не только общих технических знаний, получаемых в высших учебных заведениях, но и  специальных знаний, получаемых в учебных центрах, имеющих аккредитацию Ростехнадзора России (РТН РФ).
Знание специфики работы котельных, центральных тепловых пунктов  и мини-ТЭЦ, требований РТН РФ и правил подготовки проектной документации позволит правильно выполнить проекты  и монтаж, что соответственно снизит риск аварий и катастроф. 
Указанные в настоящем стандарте объекты относятся согласно 116-ФЗ  к опасным производственным объектам.
Появление нового оборудования, материалов и технологий требует новых знаний  и соответственно повышения уровня квалификации в соответствии с изменяющимися функциональными требованиями, пересмотра требований к специалисту с точки зрения его компетентности, знаний, умений и навыков, а так же способности применять эти знания на практике, удовлетворять  стандартам  качества.
Профессиональный стандарт «Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей» является нормативным и методическим документом, определяющим требования к профессиональным качествам, практическому опыту и профессиональному образованию, необходимыми для исполнения специалистом своих обязанностей.
На данный момент Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей является востребованной профессией. В среднем по России насчитывается около 15 000 данных специалистов. Уровень заработной платы зависит от объема и сложности выполняемых работ, уровня профессионализма, престижности компании.

С учётом экспертного анализа требований профессиональной деятельности основные трудовые функции отнесены к 6-7 уровням квалификации по 9-уровневой шкале национальной рамки квалификаций (Таблица 1).
Таблица 1
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Подготовка проектной документации по отдельным узлам и элементам тепломеханической части котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	6
	Выполнение отдельных узлов и элементов  по установке оборудования  и обвязке трубопроводами тепломеханической части котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей на основании задания руководителя
	A/01.6
	6

	
	
	
	Выполнение  компоновочных решений,  тепловых схем,  разводки трубопроводов при проектировании технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	A/02.6
	6

	В
	Выполнение специальных расчетов для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	6
	Выполнение гидравлических  расчетов, расчетов тепловых схем с выбором оборудования и арматуры для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	В/01.6
	6

	
	
	
	Выполнение аэродинамических расчетов и расчетов энергоэффективности для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	В/02.6
	6

	
	
	
	Выполнение прочностных расчетов трубопроводов с  учетом компенсации и самокомпенсации для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	В/03.6
	6

	С
	Руководство работниками, осуществляющими проектирование технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей на всех объектах
	7
	Организация работы исполнителей, контроль и проверка выполненных работ по проектированию технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	С/01.7
	7

	
	
	
	Осуществление авторского надзора за соблюдением утвержденных проектных решений по технологическим решениям котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	С/02.7
	7



Разработанные основные трудовые функции представляют последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившуюся в результате разделения труда при выполнении основных и вспомогательных работ при проектировании технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей. При этом каждая трудовая функция разбита на  систему трудовых функций в рамках обобщенной трудовой функции. 
Современные уровни квалификаций представлены в Национальной рамке квалификаций Российской Федерации (НРК) и применяются при разработке профессиональных стандартов для описания трудовых функций, требований к образованию и обучению работников. 
Таблица 2 «Уровни квалификации»
	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути
достижения уровня
квалификации

	
	Полномочия и
ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных. 
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
	Деятельность, направленная на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения.
Разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности
	Синтез профессиональных знаний и опыта (в том числе, инновационных). 
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации
	Как правило, бакалавриат. В отдельных случаях возможно среднее профессиональное образование с получением или на базе среднего (полного) общего образования, практический опыт

	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных институциональных структур и их подразделений
	Деятельность, предполагающая решение задач развития, разработки новых подходов, использования разнообразных методов (в том числе, инновационных)
	Синтез профессиональных знаний и опыта.
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. 
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития деятельности
	Магистратура (на основе освоенной программы бакалавриата), практический опыт. Специалитет (на основе освоенной программы среднего (полного) общего образования), практический опыт. Бакалавриат и дополнительное профессиональное образование (программы МВА и др.), практический опыт



1.2. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
	В ходе анализа профессионального стандарта «Инженер-проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей», утвержденного приказом Минтруда России № 1082н от 21.12.2015г было установлено:
1. В описании трудовых функций, знаниях и умениях нет связи с видом профессиональной деятельности, что приводит к неоднозначному пониманию профессионального стандарта.
2. Коды ОКСО неактуальны и требуют пересмотра.
3. Недостаточно изложены трудовые функции, знания и умения. 
4. Коды ЕКС, ОКПДТР необходимо дополнить

1.1 В ходе актуализации 

0. Скорректированы наименования трудовых функций.
0. Актуализированы коды ОКСО в соответствии с ОК 009-2016
0. Пересмотрены требования к образованию и опыту работы.
0. Пересмотрены и актуализированы «Необходимые знания» и «Необходимые умения»
0. Дополнены трудовые действия.
0. Изменено название профессионального стандарта в ходе обсуждений.
0. Пересмотрены дополнительные характеристики.
0. Актуализированы другие характеристики
0. Скорректированы особые условия допуска к работе

Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты»: profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=77595


Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
2.1 Актуализация профессионального стандарта проводилась в три этапа.
2.1.1 Этап 1. Подготовка к актуализации профессионального стандарта.
На первом этапе была сформирована экспертная группа и определены основные требования к ключевым экспертам, участвующим в актуализации. Сведения об организациях, привлеченных к актуализации проекта профессионального стандарта представлен в приложении № 1 к Пояснительной записке. 
2.1.2 Этап. 2. Анализ
 На втором этапе был проведен анализ вида профессиональной деятельности «Проектирование технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей», анализ актуального состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности  с учетом отечественных и международных тенденций, в рамках которого были определены трудовые функции и трудовые действия специалиста в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей. Для этого были проанализированы:
- нормативные, методические, учебные, технологические документы, в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей;
-  квалификационные характеристики, содержащиеся в действующих классификаторах и справочниках социально-экономической информации;
- актуальное состояние и перспективы развития вида профессиональной деятельности «Проектирование технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей», российские и международные профессиональные стандарты по родственным видам деятельности.
2.1.3 Этап 3. Актуализация проекта профессионального стандарта
На третьем этапе был актуализирован проект функциональной карты вида профессиональной деятельности «Проектирование технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей».
Участниками экспертной группы вместе с привлеченными специалистами были реализованы:
- подготовка программы актуализации проекта профессионального стандарта;
- проведение структурно-функционального анализа вида профессиональной деятельности и предварительное отнесение трудовых функций к уровням квалификации;
-  подготовка проекта профессионального стандарта;
- проведение проектных сессий с участием членов экспертной группы по согласованию проекта профессионального стандарта,
2.1.4 Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение
В рамках четвертого этапа актуализации проекта профессионального стандарта будут проведены: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта с профессиональным сообществом;
- сбор и анализ поступивших предложений и замечаний по проекту профессионального стандарта;
- внесение изменений в разрабатываемый проект профессионального стандарта в соответствии с замечаниями и предложениями экспертов;
- подготовка итогового проекта профессионального стандарт и пояснительной записки;
- подготовка и представление отчета по результатам работ.

2.2 Информация об организациях, на базе которых проводилось исследования
Организацией выполняющей актуализацию профессионального стандарта является Ассоциация инженеров по отоплению, вентиляции, кондиционированию воздуха, теплоснабжению и строительной теплофизике (АС «СЗ Центр АВОК»). 
С момента основания (1991 г) союз объединяет профессионалов. Ведущие специалисты отрасли делятся своими наработками, своим опытом с трибун проводимых партнерством конференций, семинаров и индивидуальных технических консультаций и на страницах издаваемого АС «СЗ Центр АВОК» специализированного журнала «Инженерные системы». Журнал дает возможность знакомиться не только с научными статьями и докладами, но и с монографиями именитых инженеров.
Помимо технической информации, помощи в продвижении на рынке и при поиске персонала АС «СЗ Центр АВОК» оказывает компаниям, входящим в состав Ассоциации, помощь в получении допусков на осуществление своей профессиональной деятельности, организует и осуществляет различные формы практического обучения, подготовки и переподготовки кадров, повышения их квалификации, обмена опытом, пропаганды достижений науки и техники в области деятельности партнерства. В соответствии с действующим законодательством АС «СЗ Центр АВОК» оказывает коллективным членам содействие в организации и осуществлении издательской, справочной, информационной и рекламной деятельности; разрабатывает техническую, конструкторскую, технологическую, проектно-сметную и патентно-лицензионную документацию, а также содействует разработке, организации и производству технологических, строительных и других систем.
С 2011 года АС «СЗ Центр АВОК» активно принимает участие в разработке Стандартов Национального объединения строителей, Национального объединения изыскателей и проектировщиков.
		На данный момент специалистами разработаны более 20 профессиональных стандартов в области инженерных систем, а также контрольно-измерительных материалов к ним.
Проведение исследований и структурно-функционального анализа вида профессиональной деятельности и предварительное отнесение трудовых функций к уровням квалификации, осуществлялось на базе и с привлечением специалистов следующих специальностей:
ЗАО «СИНТО»
ООО «ПКБ «Теплоэнергетика»
ЗАО «ЭнергоКапитал»
            ООО «СанТехПроект»
            Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет
            ЗАО «СИНТО»
           Компания «Хортэк-Центр»
          

2.3 Описание требований к экспертам, привлекаемым к актуализации проекта профессионального стандарта
В соответствии с техническим заданием и в целях актуализации профессионального стандарта «Инженер-проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей» была сформирована экспертная группа, состоящая из руководителей  и специалистов, осуществляющих деятельность в организациях, выполняющие проектирование газооборудования технологических установок, котельных и малых теплоэлектроцентралей и экспертов в области разработки профессионального стандарта. 
Требования к профессиональным компетенциям экспертов-разработчиков:
- разрабатывать профессиональный стандарт с использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
- анализировать объем информации в области разработки профессионального стандарта;
- проводить обсуждение и согласование разработанных документов;
- иметь должность – от ведущего специалиста до руководителя организации;
- иметь стаж – не менее 5 лет в области проектирования технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности:
- осуществлять анализ профессиональной деятельности для формирование обобщенных трудовых функций, трудовых функций и действий;
- объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности;
- экспертные знания квалификационных требований к работникам, участвующих в проектировании технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей;
- опыт работы и профессиональные знания в области проектирования технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей


2.4 Описание использованных методов
Проект профессионального стандарта был разработан с использованием следующих групп методов:
Аналитические методы: 
- анализ общероссийских классификаторов социально-экономической информации и квалификационных справочников (ОКПДТР, ЕТКС, ОКЗ, ОКВЭД), квалификационных характеристик по виду профессиональной деятельности; 
- анализ отраслевых/ведомственных инструкций (в том числе определяющих должностные/функциональные обязанности персонала), квалификационных характеристик, описаний рабочих мест;
- анализ отраслевых/ведомственных нормативных актов (приказов, постановлений, распоряжений), содержащих сведения о характеристиках вида профессиональной деятельности;
- анализ документации реальных организаций (должностные инструкции, внутрифирменных регламентов взаимодействия работников и др.)
- моделирование профессиональной деятельности (метод структурно-функционального анализа деятельности).
Методы экспертных опросов:
- анкетирование;
- групповые экспертные оценки.
Для обсуждения и получения отзывов по разрабатываемому проекту профессионального стандарта применялись: вебинары, общественные обсуждения, сбор замечаний с использованием электронной почты. 

2.5 Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности
Проект профессионального стандарта «Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей» регламентируется следующими нормативно-правовыми актами и документами:
Градостроительный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 29.06.2015 №162-ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации»
Федеральный закон от 30.12.2009  № 384-ФЗ  «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»
Федеральный закон от 21.07.1997 N 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008г. № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию»
 ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением
Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 6 июня 2017 г. № 273 «Об утверждении методов расчетов рассеивания вредных (загрязняющих) веществ в атмосферном воздухе»
Постановление Правительства РФ от 05 марта 2007 № 145  «О порядке организации и проведения государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий»
Постановление Правительства РФ от 31 марта 2012 года №272 «Об утверждении  Положения  об  организации  и  проведении  негосударственной  экспертизы проектной документации и (или) результатов инженерных изысканий»  
ГОСТ 21.001-2013 Система проектной документации для строительства (СПДС). Общие положения
ГОСТ 21.002-2014 Система проектной документации для строительства (СПДС). Нормоконтроль проектной и рабочей документации 
ГОСТ 21.606-2016 Система проектной документации для строительства (СПДС). Правила выполнения рабочей документации тепломеханических решений котельных
ГОСТ 22270-2018 Системы отопления, вентиляции и кондиционирования. Термины и определения 
ГОСТ 32388-2013 Трубопроводы технологические. Нормы и методы расчета на прочность, вибрацию и сейсмические воздействия
ГОСТ Р 21.1003-2009 Система проектной документации для строительства (СПДС). Учет и хранение проектной документации
ГОСТ Р 21.1101-2013 Система проектной документации для строительства (СПДС). Основные требования к проектной и рабочей документации. 
СП 89.13330.2016 Котельные установки
СП 124.13330.2012 Тепловые сети. 
СП 281.1325800.2016 Установки теплогенераторные мощностью до 360 кВт, интегрированные в здания. Правила проектирования и устройства.
СП 346.1325800.2017 Система газовоздушных трактов котельных установок мощностью до 150 МВт. Правила проектирования. 
СП 373.1325800.2018 Источники теплоснабжения автономные. Правила проектирования



Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение актуализируемого профессионального стандарта

В рамках профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта были проведены очные встречи с экспертами – носителями знания о профессии и техническими экспертами, велось информирование представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки и согласования проектов профессиональных стандартов, публикация хода работ в сети Интернет, на сайтах участников разработки, в т.ч.:
-проект профессионального стандарта размещен на Интернет-сайтах  НП «АВОК Северо-Запад» http://avoknw.ru/?p=20985, НОПРИЗ http://nopriz.ru/nnews/detail_news.php?ID=28603&sphrase_id=152060,  НОСТРОЙ http://nostroy.ru/department/folder_obrazovanie/professional_standarty/proekty-professionalnykh-standartov/  
На сайте исполнителя в сети Интернет http://avoknw.ru/актуализируемые-профессиональные-ст/ также дана систематизированная информация о ходе реализации проекта по разработке профстандарта, состоявшихся мероприятиях, принятых решениях, методические материалы по разработке профстандартов. 
- организован сбор, анализ и обобщение  замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
-проведены обсуждения проекта профессионального стандарта (3 обсуждений):
           - V Всероссийский форум «Энергоэффективная Россия» (14-16 июня 2019 год)  Панельная дискуссия «Подготовка профессиональных кадров в области энергосбережения и повышения энергетической эффектинвости». В мероприятии приняли участие 33 представителей от 22 организаций: Ассоциация «Объединение проектировщиков Владимирской области», Ассоциация «Объединение проектировщиков Владимирской области», Саморегулируемая организация «Профессиональное объединение проектировщиков Московской области «Мособлпрофпроект», Ассоциация «Союз Проектировщиков Верхней Волги», Ассоциация Саморегулируемая организация “Брянское Региональное Объединение Проектировщиков»,  Ассоциация саморегулируемая организация «Верxне-Волжское проектно-строительное объединение», Саморегулируемая организация «Объединение проектировщиков Тульской области», НОПРИЗ, Ассоциация «Союз Изыскателей Верхней Волги», Ассоциация «Саморегулируемая организация «Региональное Объединение Проектировщиков», Ассоциация «Объединение проектировщиков Черноземья», Ассоциация Саморегулируемая организация «Объединение смоленских проектировщиков», ИП Пятраускас Е.В., Ассоциация «Саморегулируемая организация «Белгородское сообщество проектных организаций», Ассоциация «Региональное Объединение Проектировщиков», Ассоциация «Национальное объединение  организаций в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности», Российский союз строителей, НАРК, Журнал «С.О.К.», Союз «ИСЗС-Монтаж», АС «СЗ Центр АВОК», АС СРО «Инженерные системы-проект»
(http://avoknw.ru/?p=22109, http://sro-ism.ru/?p=25018, http://sro-isp.ru/?p=23570, http://sro-isa.ru/?p=18118) 

	- Заседание Комитета по совершенствованию систем образования НОПРИЗ (17 июня 2019 год). В мероприятии приняли участие 14 представителей от 13 организаций: АС «СЗ Центр АВОК», НОПРИЗ, СРО «Гильдия проектировщиков», МГСУ, Ассоциация "ПроектСтройСтандарт", СРО НП «МОПОСС», Ассоциация «Инженер-проектировщик», НП СРО "Объединение "ОРСКБ", СРО АСП Союз "Проекты Сибири", Ассоциация СРО «Центризыскания», НП «РОДОС», НП "Центр развития проектирования "ОборонСтройПроект", АС СРО «Инженерные системы-проект» (http://nopriz.ru/nnews/detail_news.php?ID=28641&sphrase_id=152060, http://nopriz.ru/nnews/meropriyatiy/info_anonsy_archiv.php?ID=28627,http://avoknw.ru/?p=22153, http://sro-ism.ru/?p=25103, http://sro-isp.ru/?p=23656, http://sro-isa.ru/?p=18167, http://noprizszfo.ru/news/view/2271/)
	- Заседание Комитета по конструктивным, инженерным и технологическим системам НОПРИЗ (18 июня 2019 год). В мероприятии приняли участие 20 представителей от 14 организаций: НП «АВОК», НОПРИЗ, проектный институт «ФЦНИВТ «СНПО «Элерон», ОАО «20 ЦПИ», ПАО «Ленгипротранс», ООО ПСК «ПРОЕКТСТРОЙ», ООО ППФ «АК», ООО  ПСК «Вертикаль», ООО «Экологические проекты ЦЧР», СРО Ассоциация «Объединение проектировщиков Черноземья», «Консультационный центр МАРКА ПОДОЛЬСКОГО «ЦНИО-проект», ГУП «МосгортрансНИИпроект», ООО «Патент», СРО Союз «МОПОСС» (http://nopriz.ru/nnews/meropriyatiy/info_anonsy_archiv.php?ID=28632, http://nopriz.ru/nnews/detail_news.php?ID=28673&sphrase_id=152060).

- для обеспечения масштабности профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=77507) была создана карточка проекта;
Освещение хода и результатов разработки профессионального стандарта в СМИ увеличило уровень доверия к документу нового типа – профессиональному стандарту, который системно представляет актуальную информацию о требованиях к квалификациям работника, необходимым для выполнения конкретного вида профессиональной деятельности (http://sro-ism.ru/?p=25018, http://sro-isp.ru/?p=23570, http://sro-isa.ru/?p=18118,  https://mir-klimata.info/event/2185/)  
По всем поступившим в письменном виде, а так же высказанным в ходе мероприятий замечаниям и предложениям разработчиками стандарта приняты соответствующие решения. 
В ходе обсуждения были получены положительные отзывы, замечания и предложения к проекту професиионального стандарта от представителей организаций работодателей,  профессиональных объединений и профессиональных союзов, что способствовало совершенствованию и доработке проекта профессионального стандарта:
- ЗАО «Синто»;
- ООО «СанТехПроект»;
-ООО «Максхол технолоджис»
-Союз «ИСЗС-монтаж»
- Комитет по профессиональному образованию НОПРИЗ;
[bookmark: _GoBack]	-Комитет по конструктивным, инженерным и технологическим системам НОПРИЗ;
	- СПК в области инженерных изысканий, градостроительства, архитектурно-строительного проектирования.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта приведены в приложении № 2.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении № 3.


4. Согласование проекта профессионального стандарта
Проект профессионального стандарта согласован с Комиссией по профессиональным квалификациям в области инженерных изысканий, градостроительства и архитектурно-строительного проектирования
































Приложение 1
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта


	№
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проектов профессиональных стандартов

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в области инженерных изысканий, градостроительства, архитектурно-строительного проектирования
	Председатель 
	Посохин Михаил Михайлович
	

	2.
	Ассоциация инженеров по отоплению, вентиляции, кондиционированию воздуха, теплоснабжению и строительной теплофизике «Северо-Западный Межрегиональный Центр АВОК» (АС  «Северо-Западный межрегиональный центр АВОК»)
	Президент
	Гримитлин Александр Михайлович
	

	3.
	ООО «ПКБ «Теплоэнергетика»
	Генеральный директор
	Палей Ефим Львович
	

	4.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	Генеральный директор
	Платыгин Дмитрий Николаевич
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Приложение 2
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организатор
	Участники

	
	
	
	Должность/Организация
	ФИО

	V Всероссийский форум «Энергоэффективная Россия». Панельная дискуссия «Подготовка профессиональных кадров в области энергосбережения и повышения энергетической эффектинвости» 

	14-16 июня 2019
	Ассоциация «Национальное объединение  организаций в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»
	Исполнительный директор Ассоциации «Объединение проектировщиков Владимирской области», саморегулируемая организация
	Гамаюнова Елена Александровна


	
	
	
	Заместитель Исполнительного директора Ассоциации «Объединение проектировщиков Владимирской области», 
	Суханова Наталья Владимировна 


	
	
	
	Генеральный директор Ассоциации - Саморегулируемая организация «Профессиональное объединение проектировщиков Московской области «Мособлпрофпроект»
	Давиденко Владимир Иванович 


	
	
	
	Директор Саморегулируемая организация Ассоциация «Союз Проектировщиков Верхней Волги» 

	Шепелев Олег Владимирович 

	
	
	
	Генеральный директор Ассоциации Саморегулируемая организация “Брянское Региональное Объединение Проектировщиков 
	Сёмина Людмила Юрьевна 

	
	
	
	заместитель генерального директора Ассоциации Саморегулируемая организация “Брянское Региональное Объединение Проектировщиков», 
	Антюшина Виктория Геннадьевна  


	
	
	
	Генеральный директор Ассоциации саморегулируемая организация «Верxне-Волжское проектно-строительное объединение» 
	Ципенко Вячеслав Васильевич 


	
	
	
	Ассоциация саморегулируемая организация «Верxне-Волжское проектно-строительное объединение»
	Караваева Елена Александровна 


	
	
	
	Президент Ассоциации Саморегулируемая организация «Объединение проектировщиков Тульской области»
	Моисеев Владимир Алексеевич 


	
	
	
	Исполнительный директор Ассоциации Саморегулируемая организация «Объединение проектировщиков Тульской области», 
	Литвинов Анатолий Яковлевич  


	
	
	
	Координатор НОПРИЗ по ЦФО
	
Тихонов
Александр Владимирович 


	
	
	
	заместитель директора Ассоциации «Союз Изыскателей Верхней Волги» 
	Логинова Лариса Леонидовна 


	
	
	
	ведущий специалист Ассоциации «Саморегулируемая организация «Региональное Объединение Проектировщиков»
	Щеголева Ольга Васильевна 


	
	
	
	Директор Саморегулируемой организации Ассоциации «Объединение проектировщиков Черноземья», 
	Переходченко Валерий Иванович 


	
	
	
	Помощник Координатора НОПРИЗ по ЦФО

	Павлов Александр Владимирович 

	
	
	
	Руководитель контрольного отдела Ассоциации Саморегулируемая организация «Объединение смоленских проектировщиков» 
	Губкина Екатерина Евгеньевна 

	
	
	
	ИП Пятраускас Е.В.
	Пятраускас Елена Васильевна 


	
	
	
	Начальник отдела по контролю СРО
	Павлова Елена Александровна

	
	
	
	Исполнительный директор Ассоциации «Саморегулируемая организация «Белгородское сообщество проектных организаций»
	Осыков Александр Иванович 


	
	
	
	Генеральный директор Ассоциации «Региональное Объединение Проектировщиков» 
	Кочнев Дмитрий Владимирович 


	
	
	
	Заслуженный архитектор РФ
	Кошкин Олег Александрович 


	
	
	
	Президент НОЭ
	Пехтин Владимир Алексеевич

	
	
	
	Вице-президент Ассоциации «Национальное объединение  организаций в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности» (НОЭ
	Питерский Леонид Юрьевич 


	
	
	
	Председатель Комитета по защите прав членов НОЭ
	Илюнина Юлия Александровна – 

	
	
	
	Заместитель руководителя Аппарата НОЭ
	Донских Галина Николаевна 

	
	
	
	начальник Департамента корпоративных коммуникаций
	Рыбаков Антон Львович 

	
	
	
	Начальник юридического управления Аппарата НОЭ
	Шурлаева Марина Витальевна 

	
	
	
	Заместитель председателя Комитета по профессиональному образованию Российского союза строителей, эксперт Национального агентства развития квалификаций
	Прокопьева Надежда Александровна

	
	
	
	Главный редактор Журнал «С.О.К.»

	Гудко Александр Николаевич 


	
	
	
	Председатель Правления Союз «ИСЗС-Монтаж»
	Бусахин Алексей Владимирович – 

	
	
	
	Президент АС «СЗ Центр АВОК»
	Гримитлин Александр Моисеевич 

	
	
	
	Исполнительный директор АС «СЗ Центр АВОК»
	Гримитлина Марина Александровна

	
	
	
	Советник НАРК
	Кришталь Владислав Викторович 

	Заседание Комитета по профессиональному образованию НОПРИЗ
	17 июня 2019 год
	НОПРИЗ
	Президент АС «СЗ Центр АВОК»
	Гримитлин Александр Моисеевич 

	
	
	
	СРО «Гильдия проектировщиков»
	Воробьев Владимир Ильич 

	
	
	
	 МГСУ 
	Гинзбург Александр Витальевич 

	
	
	
	Ассоциация "ПроектСтройСтандарт" 
	Журавлёва Венера Минисултановна 


	
	
	
	НП СРО "Объединение "ОРСКБ" 
	Запорожец Анатолий Иванович 

	
	
	
	СРО НП "МОПОСС"
	Карцев Сергей Васильевич 

	
	
	
	Ассоциация «Инженер-проектировщик»
	Панчев Антон Вячеславович

	
	
	
	СРО АСП Союз "Проекты Сибири"
	Поторочина Екатерина Владимировна 

	
	
	
	Ассоциация СРО «Центризыскания»
	Стрельцов Александр Валерьевич

	
	
	
	НП «РОДОС»
	Ушанов Юрий Васильевич

	
	
	
	НП «РОДОС»
	Беляков Сергей Александрович

	
	
	
	НП "Центр развития проектирования "ОборонСтройПроект" 
	Ярошенко Игорь Николаевич 

	
	
	
	Руководитель отдела АС «СЗ Центр АВОК»
	Кужанова Екатерина Сергеевна

	
	
	
	Специалист управления нормативного обеспечения, развития саморегулирования и профессионального образования НОПРИЗ
	Коровушкина Татьяна Юрьевна

	Заседание Комитета по конструктивным, инженерным и технологическим системам НОПРИЗ
	18 июня 2019 год
	НОПРИЗ
	Председатель Комитета
	Лапидус Азарий Абрамович

	
	
	
	Президент НП «АВОК»
	Табунщиков Юрий Андреевич

	
	
	
	Начальник отдела внутренней экспертизы и нормоконтроля отделения проектирования портовых комплексов и ГТС проектного института «ФЦНИВТ «СНПО «Элерон»
	Воробьев Юрий Михайлович

	
	
	
	Генеральный директор ПАО «Ленгипротранс» г.Санкт-Петербург
	Голубовский Дмитрий Викторович

	
	
	
	Главный инженер ПАО «Ленгипротранс» г.Санкт-Петербург
	Тимошин Алексей Евгеньевич

	
	
	
	Заместитель главного инженера ПАО «Ленгипротранс» г.Санкт-Петербург
	Изотова Светлана Ивановна

	
	
	
	Заместитель генерального директора ООО ПСК «ПРОЕКТСТРОЙ»
	Горбацевич Игорь Александрович

	
	
	
	Член Совета Ассоциации экспертно-аналитический центр проектировщиков «Проектный портал», генеральный директор ООО ПСК «Вертикаль»
	Егоров Александр Николаевич

	
	
	
	Начальник отдела стандартизации и типового проектирования ОАО «20 ЦПИ»
	Ермаков Виктор Леонидович

	
	
	
	Директор ООО ППФ «АК»
	Колубков Александр Николаевич

	
	
	
	Технический директор ООО «Экологические проекты ЦЧР», Член правления СРО Ассоциация «Объединение проектировщиков Черноземья»
	Кульнева Елена Викторовна

	
	
	
	Руководитель «Консультационного центра МАРКА ПОДОЛЬСКОГО «ЦНИО-проект»
	Подольский Марк Семёнович

	
	
	
	Советник директора ГУП «МосгортрансНИИпроект»
	Хорович Борис Григорьевич

	
	
	
	Генеральный директор ООО «Патент» г.Краснодар
	Шарупич Павел Вадимович

	
	
	
	Начальник отдела СРО Союз «МОПОСС»
	Некрашевич Сергей Всеволодович

	
	
	
	Генеральный директор СРО Союз «МОПОСС»
	Ширшов Сергей Васильевич

	
	
	
	Главный специалист управления методологического обеспечения департамента технического регулирования и нормирования аппарата НОПРИЗ
	Ниронова Татьяна Витальевна

	
	
	
	Заместитель директора департамента технического регулирования и нормирования аппарата НОПРИЗ
	Прокофьева Екатерина Юрьевна

	
	
	
	Руководитель управления информационного обеспечения аппарата НОПРИЗ
	Кирсанова Светлана Александровна

	
	
	
	Директор департамента технического регулирования и нормирования аппарата НОПРИЗ аппарата НОПРИЗ
	Великанова Марина Дмитриевна



































Приложение 3
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта, проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1.
	Шарипов Альберт Якубович
	ООО «СанТехПроект»
	На 1-ой странице  наименование ВПД изложить в следующей редакции «Проектирование технологических решений (тепломеханический раздел) котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей»
	Принято

	2.
	
	
	На 1-ой странице  цель ВПД изложить в следующей редакции «Подготовка проектной документации  по технологическим решениям (тепломеханический раздел)  для котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей для выполнения работ по строительству котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей»
	Принято

	3.
	Крумер Р.Г.
	ООО «ПетроТеплоПрибор», директор
	Предлагается в ОТФ 3.3 добавить ЕКС «Руководитель проектной группы»
	Принято

	4.
	
	
	Предлагается в ОТФ 3.3 добавить  код ОКПДТР 26136 Руководитель бригады (изыскательской, проектной организации)
	Принято

	5.
	Штейнмиллер О.А.
	ООО «Промэнерго»
	Предлагается исключить опыт работы из ОТФ 3.1 (входное требование в профессию»
	Принято

	6.
	Е.Н. Киселев
	ЗАО «СИНТО», исполнительный директор
	Умения повторяют трудовые действия, целесообразно указывать, что нужно уметь для выполнения трудовых действий
	Принято

	7.
	
	
	Предлагается расширить название профессионального стандарта и назвать «Специалист в области проектирования…»
	Принято

	Замечания и предложения к проекту (ам) квалификаций

	1.
	Е.Н. Киселев
	ЗАО «СИНТО», исполнительный директор
	Предлагается в наименовании квалификаций «Инженер..» заменить на «Специалист»
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	
	
	
	

















Приложение 4
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»

 
Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	
п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей (6 уровень квалификации)
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей
	6
	A/01.6
	Выполнение отдельных узлов и элементов  по установке оборудования  и обвязке трубопроводами тепломеханической части котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей на основании задания руководителя
	
	
	Документ, подтверждающий наличие высшего технического  образования не ниже бакалавриата 
	3 года
	Инженер-проектировщик, ЕКС, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях»

	
	
	
	
	A/02.6
	Выполнение  компоновочных решений,  тепловых схем,  разводки трубопроводов при проектировании технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	В/01.6
	Выполнение гидравлических  расчетов, расчетов тепловых схем с выбором оборудования и арматуры для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	В/02.6
	Выполнение аэродинамических расчетов и расчетов энергоэффективности для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	В/02.6
	Выполнение прочностных расчетов трубопроводов с  учетом компенсации и самокомпенсации для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	
	
	
	
	

	2.
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей (7 уровень квалификации)
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей
	7
	С/01.7
	Организация работы исполнителей, контроль и проверка выполненных работ по проектированию технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	
	
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего технического образования не ниже бакалавриата.
2. Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации не реже одного раза в пять лет по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта в области проектирования газооборудования технологических установок, котельных и малых теплоэлектроцентралей не менее шести  лет.

	3 года
	
Руководитель проектной группы, ЕКС, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»

	
	
	
	
	С/02.7
	Осуществление авторского надзора за соблюдением утвержденных проектных решений по технологическим решениям котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей
	
	
	
	
	





























Приложение 5
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»


Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей

	Область профессиональной деятельности
	Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн

	Наименование профессионального(НЫХ) стандарта(ов)
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер-проектировщик 
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей III категории
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей II категории
Инженер-проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей I категории
Главный специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей
Руководитель проектной группы


	ФГОС
	2.8.0.0 Техника и технологии строительства
2.13.00.00 Электро- и теплоэнергетика

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2142 Инженеры по гражданскому строительству


	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22446 Инженер
22827 Инженер-проектировщик
26136 Руководитель бригады (изыскательской, проектной организации)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер-проектировщик
Руководитель проектной группы

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в строительстве

	Особые условия допуска к профессии
	Наличие удостоверений об аттестации работников в области промышленной безопасности

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей выполняет подготовку проектной документации по отдельным узлам и элементам тепломеханической части котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей. Проводит гидравлические  расчеты, расчеты тепловых схем с выбором оборудования и арматуры; аэродинамические расчеты и расчеты энергоэффективности, прочностные расчеты трубопроводов с  учетом компенсации и самокомпенсации для проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей.
Организует работу исполнителей и осуществляет авторский надзор за соблюдением утвержденных проектных решений по технологическим решениям котельных, центральных тепловых пунктов, малых теплоэлектроцентралей

	Профессиональное образование и обучение
	Инженер-проектировщик 
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей III категории
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей II категории
Инженер-проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей I категории
Главный специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей
– высшее образование (бакалавриат)
Руководитель проектной группы - высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)





	Сфера применения профессии
	Проектирование

	Родственные профессии
	Инженер-проектировщик инженерных сетей, инженер-проектировщик, инженер- теплоэнергетик, инженер-теплотехник, инженер-гидротехник

	Возможности получения образования
	Обучение по профессии "Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей " получают на базе высшего образования - бакалавриат, специалитет, магистратура (высшее учебное заведение);
Дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки

	Возможности трудоустройства
	Профессия «Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей» требуется во многих организациях различных регионов нашей страны. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
10 000
100 000


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»  – очень востребованная.
Работа специалиста в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей многогранна и идет в комплексе со многими технологическими процессами.

	Ключевые слова 
	Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей, инженер-проектировщик инженерных сетей, инженер- теплоэнергетик, инженер-теплотехник, инженер-гидротехник





















Приложение 6
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»


Паспорт актуализации профессионального стандарта
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)


	
	Наименование профессионального стандарта
	Название «Инженер-проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей» изменено на «Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»


	Раздел I профессионального стандарта

	
	Наименование ВПД
	

	
	Цели ВПД
	

	
	Сведения по ОКЗ
	Код ОКЗ 2141 исключен. 


	
	Сведения по ОКВЭД
	

	Раздел II профессионального стандарта

	
	Обобщенные трудовые функции
	Конкретизирована формулировка обобщенной трудовой функции B

	
	Трудовые функции
	Конкретизированы формулировки трудовых функций A/01.6, A/02.6, В/01.6, В/02.6, В/03.6,  С/01.7, С/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	В ОТФ 3.1, 3.2 добавлено Инженер-проектировщик 
Инженер – проектировщик технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей


В ОТФ 3.3 должность указана как «Руководитель проектной группы»



	
	Требования к образованию и обучению
	Добавлено «Высшее образование (непрофильное) -  бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности»

В ОТФ 3.3 добавлены траектории образования «Специалитет, магистратура»

	
	Требования к опыту практической работы
	Требование к опыту работы в ОТФ 3.1 исключено. 
В ОТФ 3.2 изменено требование к опыту работы на «Не менее двух  лет в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей».





	
	Особые условия допуска к работе
	Изменена формулировка на: «Наличие удостоверений об аттестации работников в области промышленной безопасности»

	
	Другие характеристики
	В ОТФ 3.1 добавлено «Для получения должности «инженер-проектировщик II категории» необходим опыт работы в должности инженера-проектировщика технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей III категории не менее одного года»
В ОТФ 3.2 добавлено «Для получения должности «главного специалиста в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей» необходим опыт работы в должности инженера-проектировщика технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей I категории не менее двух лет»



	
	Дополнительные характеристики
	В ОТФ 3.3 добавлен ЕКС «Руководитель проектной группы»
Добавлен ОКПДТР Руководитель бригады (изыскательской, проектной организации) 26136

	
	Трудовые функции:
- трудовые действия;
- необходимые умения;
- необходимые знания
	Все трудовые функции пересмотрены и внесены изменения в трудовые действия, необходимые умения, знания.


	Раздел IV профессионального стандарта

	
	Ответственная организация-разработчик
	





Приложение 7
к Пояснительной записке к 
профессиональному стандарту 
«Специалист в области проектирования технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлектроцентралей»

Заключения от организаций, СПК
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[Ipesuyenty «ABOK Cesepo-3anany,
Koopmunaropy HOITPHU3 no C3PO0O,
Buue-npesunenty HOITPU3

AM. I'pumuTINRY

Konus: anmapar HOIIPU3

Vaxkaembiit Anekcanap MouceeBuu!

B orser na Bame oGpauenne or 06.06.2019 No 006/06-18 coobmaro, 4o Ha
3acetaiun KoMuTera 110 KOHCTPYKTHBHBIM, HH/KCHEPHBIM U TEXHOJIOIHYCCKHUM CHCTEMAaM
HOITPU3. koropoe cocroszoch 18.06.2019, B pamkax paccmorpenus porpoca Ne It
«Pacemorpenne  npodeccHonadbHbIX  cranjaapros:  «MHKEHEP-IIPOCKTHPOBIINK
razoo00py,10BaHusi  TCXHOJIOIMYECKHX  YCTAHOBOK,  KOTC/IbHBIX M MaJbiX
TEILIONICKTPOLCHTpasICi», «MHKeHep-1IpOCKTHPOBIIMK HACOCHBIX CTAHIMH CHCTEM
BOJIOCHAGKEHHA M BOAOOTBEACHUs», «MHKCHEP-IIPOCKTHPOBLIMK TEXHOJIOTHYECKHX
pelICHHH  KOTEJILHbIX, HCHTPAIBLHBIX  TEIIOBBIX IIYHKTOB M MajbIX
TeruoIeKTpoLeHTpaitei» wieHamn Komurera Obiid IPHHATHI CIIC/YIOIINE PELICHHS:

1.1. O00puTs 1peIcTaBICHHbIC PSAAKIMH TPOPECCHOHAILHBIX CTAHAPTOB:
- «MnKeHep-1POCKTUPOBIIMK  ra30000py/10BAHNS  TEXHOJOTHYECKHX  YCTAHOBOK,

KOTC/ILHBIX U MAJILIX 'I'L‘lL'lO3JICK'1'p0Ll€HTpa.'ICﬁ)>2

- «MHKeHeP-NIPOCKTHPOBUIMK  HACOCHBIX  CTAHLMIT  cUcTeM  BojocHaOKeHHS H
BOJIOOTBE/ICHH S

- «MHKCHEP-1IPOCKTHPOBIIMK TEXHOIOIMHECKUX PEIICHHH KOTE/IbHBIX, HEHTPAIbHBIX
TEIIOBBIX IYHKTOB 1 MQ/ILIX TEILIOYICKTPOLCHTPaICH ».

1.2. TIpoundopmuposats anmapar HOTIPHU3 o npunsteix peimnenusx.

Buue-npesujgent HOIIPHU3,
Ipeacenarens

KomureTa 1o KOHCTPYKTHBHBIM,
HHKEHEPHBIM M TEXHOIO0THYECKHUM
cucremam HOITPHU3 » A.A. Jlamayc

v

HOMPK3
Ne 1-CPOD3-1059 M8-0-0

il
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HOMPU32
M2 2-MKMT05-13M19-0-0

| ”lrﬂ 19.08 2019

I

ACCOIIMAIIHSI CAMOPET'YJIMPYEMBbIX OPIAHU3ALIMI OBIEPOCCHIICKASI HET'OCY/JIAPCTBEHHAS
HEKOMMEPYECKASI OPTAHU3ALIUSA — OBIIEPOCCHIICKOE MEKOTPACJIEBOE OFbEJJUHEHUE PABOTOJATEJIEM
«HAIITHOHAJIBHOE OB bEJJMHEHUE CAMOPET'YJIUPYEMBIX OPI'AHU3AIINIA, OCHOBAHHBIX HA YJIEHCTBE JIMI],
BBITOJTHAIOUAX HH)KEHEPHBIE U3bICKAHUS, H CAMOPEI' YJIUPYEMBIX OPT AHU3ALHI, OCHOBAHHBIX HA
YJIEHCTBE JIMIL, OCYIECTBJISIOIIUX IOAI'OTOBKY NPOEKTHOM JIOKYMEHTAIIMH»

IMPOTOKOJI Ne 8
3acenanusi Komurera no coBepmeHcTBOBaHHIO CHCTeM 00pa30BaHusl IPH
HauuonaibHOM 00beJHHEHHH H3bICKATe el U MPOeKTHPOBIIHKOB

17 urons 2019
Hauyano B 10.00

r. MockBa

Ha 3aceganuu npucyrcrBoBain wienbl Komurera:

Neo PHUO Opranuszanus, oT KOTOPO# Aejiernpyercsi
1 | 'pumutioun Anekcanap MouceeBud CPO HIT npoextupoBmukoB "VHxeHepHbIe
CUCTEMBI — IPOEKT"
2 | Bopo6reB Binagumup Wnbuy CPO «I'unbaust IpOEKTHPOBIIHUKOBY
3 | I'un3bypr AneKc-aH,up Buransesuy (mo | MI'CY
nosepeHHoCTH ['pumutime A.M.)
4 | Xypasnésa Benepa MunucynranoBaa | Acconuanus "[IpoexrCrpoitCranmapt"
5 | 3anopoxern Anarommii UBanosud (mo | HIT CPO "O6wveaunenue "OPCKB"
JosepeHHocTH A.M. ['puMuTIINH)
6 | Kapues Cepreii BacunseBuy CPO HII "MOITOCC"
(BHIEOCBSA3b)
7 | IlanueB AnTOH BsiueciaBoBuy Acconmanus «HXeHep-IIPOEKTHPOBIIHK »
(BH1€0CBS3b)
8 | Iloropounna Exarepuna CPO ACII Coro3 «IIpoextsr Cubupu»
BrnagumupoBHa (BHI€OCBS3b)
9 | CrpensrioB Anekcanap BanepbeBuu Accommanus CPO «llenTpusbickanus»
10 | Ymanos Opuit BacuiseBuu CPO HIT «POIOC»

11

SApomenko Urops Hukomaesud
(BHICOCBS3H)

HII «llenTp pa3BuTHSs NPOSKTUPOBAHUS
«O60porCrpoiilIpoekT»

Ha 3acedanuu npucymcmeosano 11 uenoegek uz 19. Keopym umeemca.

[Tpurnamenusie: 3amecturenab aupekTopa Coro3a JOPOXKHBIX MPOEKTHBIX
opranmzauuii «POJIOC» C.A. BbensikoB, cnenuanucT YNpaBieHUs HOPMATHUBHOI'O
oOecrieueHusl, Pa3BUTUS CAMOPETYJMPOBaHUS U MPO(dHeCcCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs
T.}O. KopoBymikuna, nomomuuk koopauaatopa HOITPU3 no C3®PO E.C. Kyxanosa.
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IoBecTka AHA 3aCCJaHHUA:

l. O6 wurorax VII Bcepoccuiickoro che3na camMoperyapyeMbIX OpraHH3alui,
OCHOBAaHHBIX Ha HWICHCTBE UL, BBINOJHIIOMIUX WHXCHEPHBIE H3BICKAHHS, H
CaMOpEryJIMPyeMbIX OpraHu3aluii, OCHOBAHHBIX Ha YWICHCTBE JIUL, OCYIIECTBIISIOIINX
[IOATOTOBKY IIPOEKTHON JOKyMEHTAal[1H.

2 O paccMoTpeHuH oOKoHYaTeNdbHON penakuuu KoHuenuud ¢opMupoBaHUs
NPUOPUTETHBIX HampasneHui pestenbHocTd HOIIPU3 ¢ wenblo  obecnedeHus
peanusauuu Ykasza [Ipesuaenta PO Ne 204 ot 7 mas 2018 roga «O HallMOHAIBHBIX
LeNsX W CTpaTerHyecKux 3azadax pasBuThs Poccuiickoit Penepauuy Ha nepuos 10
2024 ronma» u npoekta IlpuopuretHsix HampaBieHui nesteabHocTd HOITPU3 Ha
2019-2024 r.r.

B O paccMOTpeHHH aKTyalu3UPOBAHHBIX MPOPECCUOHAbHBIX CTAHAAPTOB:

- «VHXeHep-TIpOEKTUPOBIIMK ra30000pyJOBaHUS TEXHOJIOMMUYECKUX YCTaHOBOK,
KOTEJIBHBIX U MaJIbIX TEIUTIOAIEKTPOLCHTPAIEH»;

- «/HXeHep-NpOEKTUPOBILIMK HACOCHBIX CTAHIMK CHCTEM BOJOCHAOXEHHS W
BOLOOTBEJECHUSD;

- «HXeHep-TIpOeKTUPOBILIKUK TEXHOJIOTHYECKUX PELICHUN KOTEJNbHBIX, LIEHTPAJIbHBIX
TEIUIOBBIX IIYHKTOB U MAJIBIX TEILUIOAJIEKTPOLIEHTPAIEH».

4. O paccMOTpeHHH TMpPOQeCcCHOHANBHOIO CcTaHgapTa «JKCIEpPT I0 OLEHKe
COOTBETCTBUS 3JaHUH U COOPYNKEHHIH TpeOOBAHHAM TIOXKAPHOH 6€30MacHOCTHY.
5. O paccMOTpeHUH TeXHHUECKOro 3aJJaHHs Ha BBINIOJHEHUE paboT 1o pa3paboTke

nmpodeccuoHaNbHbIX CTAaHAAPTOB:

- «Cnemuanuct B 0O0JacTH pacueTa M [POCKTUPOBAHHS OEPEBSHHLIX H
METAIOAEPEBSHHBIX KOHCTPYKUHI;

- «Crneuyanuct B OOJIACTH pacdyeTa M MPOSKTUPOBAHUS OCTOHHBIX U IKEJIE3HO-
OETOHHBIX KOHCTPYKIUHU 3/1aHUI U COOPYKEHU I,

- «CneruaincT B 00JaCTH pacyeTa H NPOEKTUPOBAHUSA KOHCTPYKLMM U3 TTOJIMMEPHBIX
U KOMIIO3UTHBIX MaTepUAIOBY;

- «Cnenuanuct B 00JaCTH pacyeTa U MPOEKTUPOBAHUSA KOHCTPYKUMHA M3 LITYYHBIX
MaTeprualioBy;

- «CneunanucT B 00J1aCTU MPOSKTHPOBAHUSI TOHHEJIE;

- «CnermmanucT no pa3paboTke MPOEKTOB OXPaHbl OKPYXKAIOLLEH CPeabD»;

- «Crienpanuct B 001acTH IMPOEKTUPOBAHUS HAPYXKHBIX CeTel BOJOCHAOXeHMS,
BOJOOTBEACHUS U KaHAIU3ALULY.

6. Paznoe.

OTKPBITUE 3ACEJAHUA

C TpHMBETCTBEHHBIM CJIOBOM BbICTynuN mpeacenarens Komurera 10
COBEPILICHCTBOBAHHIO CUCTeM oOpazoBaHusi A.M. ' pUMUTIIMH, KOTOPBIH NpeITOXKHUI
u30paTh MpelceaaTelis U ceKpeTaps 3ace/laHus, a TAaKKe YTBEpAUTb MTOBECTKY JHS.

TOJIOCOBAIJIU: «3A» - equHOTIIACHO.
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PEINNWJIN:

- Ilpencenarenem 3acenanus u3opats A.M. [ puMuTIINHA, cekpeTapeM 3ace1aHus
u36pats T.JO. Kopoyuikuny;

- YTBEPIUTD MPENIOKEHHYIO IIOBECTKY 3aCeaHusl B IPE/CTABICHHOMN pelaKIiH.

PaCCMOTpeHl/le BOIIPOCOB NMOBECTKH AHSA 3aceJaHHUA

1. O6 wmrorax VII Bceepoccuiickoro cne3za camMoperyJaupyeMbix
OpraHM3anvi, OCHOBAHHBLIX HA YWICHCTBE JHL, BbINOJHAIOIHX HH)KEHEPHbIE
H3BbICKaHHSA, H CAMOPETYJIHPYEeMBbIX OPraHH3alHii, OCHOBAHHBIX HA Y/IEHCTBE JIHII,
OCYIIECTBJISAIOIINX MOATOTOBKY NPOEKTHOH JOKyMEHTAIHH.

CIYIIAJIK: TI'pumutiuna A.M., KoOTopelif J0n0kua o6 wurtorax VII
Bcepoccuiickoro cpe3a caMoperyiiupyeMblX OpraHu3alyid, OCHOBaHHBIX HA YIIEHCTBE
JIUL, BBITOJIHAIOIUX WHXEHEPHBIE U3bICKAHUSA, U CAMOPETYJIUPYEMBIX OpraHU3aIluH,
OCHOBAaHHBIX Ha YIEHCTBE JIAL, OCYIIECTBISIOLUIMX [IOATOTOBKY IPOEKTHOM
JIOKyMEHTALUH.

I'OJIOCOBAJIN: «3A» - eq@HOTIIACHO.

PEINUJIN: ITpunsats k cBeaenuio uHpopmariuio od urorax VII Bcepoccuiickoro
Che3fla CaMOperyjJupyeMblX OpraHu3aldi, OCHOBAaHHBIX Ha YJIEHCTBE JIMII,
BBITNIOJHAIONINX HH)XEHEpPHbIE M3bICKaHHs, U CaMOpPEeryjJupyeMbIX OpraHH3aiui,
OCHOBAaHHBIX Ha WIEHCTBE JIMI, OCYLIECTBISIOIIMX [OATOTOBKY ITPOEKTHOM
JIOKYMEHTALIUH.

2. O paccMOTpeHHHM  OKOHYaTeJqbHOH  pemakuun  Konuenuuu
(¢hopmupoBaHusl NPHOPHTETHLIX HanpaBJieHUH aesiTesibHocTH HOITPU3 ¢ neanio
obecnieyeHns peaaunszanuu Ykasa [Ipesugenta P® Ne 204 ot 7 mas 2018 roga «O
HAUMOHAJIBHBIX M[eJsIX H CcTpaTerHyeckux 3ajadax pasBuTus Poccuiickoii
®enepaunu Ha nepuoa a0 2024 rona» u npoexra IpuopureTHbIX HANpaBJIeHUH
aeareabHocTd HOITPU3 ua 2019-2024 r.r.

CJIIYLIAJIA: T'pumutnuHa A.M., KOTOpBIH [OONOXWI OO0 OKOHYATEIbHON
penakuuu KoHuenuu (GopMUpOBaHUS IIPUOPUTETHBIX HAIpaBJeHUH AESITEIbHOCTH
HOIIPU3 ¢ nenbio obecneuenus peanusanuu Ykasa [Ipesuaenta PO Ne 204 ot 7 mas
2018 rona «O HalMOHANIBHBIX IETISIX U CTPATerHYeCcKuX 3aj1adax pa3BuTus Poccuiickoi
O®enepauuu Ha nepuoa no 2024 roma» u mpoekta IIpHOpUTETHBIX HaNpaBIEHUN
nesrenpHocTy HOITPH3 Ha 2019-2024 r.r.

I'OJIOCOBAJIU: «3A» - enuHOIIIAaCHO.

PEIIINJIN:

1  VYTBepauTh oOKOHUATeIBHYH penakuuio KoHuenuud GopMHUPOBaAHHUS
NPHOPUTETHRIX HampapieHu#d aestenbHoctd HOIIPU3 ¢ menbto obecreueHus
peanuzanuun Ykasza [Ipesunenta PO Ne 204 ot 7 mas 2018 roga «O HaMoOHaNbHBIX
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LeNAX U CTpaTerHYecKux 3ana4vax pa3Butus Poccuiickont ®enepaunu Ha Mepuom a0
2024 ronay.

2 YTBepaUTh OKOHYATENBHYIO pelaKkLuIo npoekTa [IpHopuTeTHBIX HampaBiIeHu
nestenpHoctd HOITPU3 Ha 2019-2024 1.1

3. O paccMOTpeHHH aKTya/IHM3HPOBAHHBIX NPOo¢ecCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB:

- «/HKeHep-NIPOEeKTHPOBIUMK  ra30000pyI0BAHHS  TEXHOJOTHYECKHX
YCTAHOBOK, KOTEJbHBIX H MAJIBIX TEIJIOYIEKTPOLENTpPaJIei»;

- «MH2KeHep-NPOeKTHPOBIIHK HACOCHBIX CTAHIHI CHCTEM BOAOCHAOKEHHS H
BOJOOTBECHHUSN;

- «MHKeHep-NPOeKTHPOBIIHK TEXHOJOTHYECKHX pelleHHi KOTeJbHbIX,
UEHTPAJIbHBIX TENJIOBBIX NYHKTOB H MAJIbIX TEIJIOIEKTPOLENTPAei».

CJIYIOAJIA: I'pumutiuHa A.M., KOTOpPBI DONOXUIT 00 aKTyaJH3UpOBAHHBIX
npodecCUOHATBHBIX CTaHJapTaX.

CJIYILHAJIM: YVanosa 10.B., bensikosa C.A. ¢ npeHHsIME 110 JaHHOMY BOIIPOCY.
I'OJJOCOBAJIN: «3A» - eqUHOTIIACHO.

PEIINJIN:

YTBepAUTh MPOEKTHl aKTyaTU3UPOBAHHBIX IPOGECCHOHATBHBIX CTAaHAAPTOB -
«MHXeHep-IPOEKTUPOBILIUK  ra30000pyAOBaHUS  TEXHOJOTHYECKHX YCTAaHOBOK,
KOTEJIBHBIX U MaJIbIX TEILIOIEKTPOLIEHTpAIEH»;

- «/HXeHep-IIpOeKTUPOBILIMK HACOCHBIX CTAHIMM CHCTEM BONOCHAOXEHHUS W
BOJIOOTBEICHUS Y,

- «/HXeHep-IpOEKTUPOBUIMK  TEXHOJOTMYECKHX  PEIIeHHH  KOTEIbHBIX,
[IEHTPAJIbHBIX TETUIOBBIX IIYHKTOB U MaJIbIX TEILUIOAJIEKTPOLICHTPAJIEH).

4. O paccmoTpeHHH NPOo(hecCHOHATBLHOTO CTAHAAPTA «IKCHEPT MO OMEHKe
COOTBETCTBHS 3JaHUIH H COOPYKEHHI TPeOOBAHHUAM MOMKAPHOI 6€30MaACHOCTHY.

CIIVIIAJIA: I'pumutauHa A.M., KOTOpbId AOJOXUI O MpodhecCHOHATEHOM
CTaHAapTe «IKCIEPT MO OLUEHKE COOTBETCTBUS 3[JaHUN U COOPYXKEeHUM TpeOOBaHUIM
[IO’KapHOH 6e30MacHOCT.

CJIVIIAJIMA: VYwmanoBa 10.B., BopodseBa B.M. ¢ mpeHusMu 1o JaHHOMY
BOIIPOCY.

I'OJIOCOBAJIN: «3A» - eqUHOIIACHO.

PEILINJIN:
1. OTKJIOHUTH NPOEKT MPOGPECCHOHATHHOIO CTaHAapTa «IJKCIEPT IO OLEHKE
COOTBETCTBHS 3/IaHUH U COOPYKEHHM TpeOOBAaHUSAM MOKAPHOH O€30ITaCHOCTHY BBUY
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HECOOTBETCTBHA  TpeOOBAHMAM  3aKOHOJATENLCTBA B 00NacTH  pa3paboTKH
npo¢ecCHOHATIBHBIX CTAHAAPTOB.

2. PexomeHnznoBaTh paspaboTdukaM MpoekTa NpohecCHOHAIBLHOr0 CTaHaapTa
«DKCIIEPT MO OLEHKE COOTBETCTBUSA 3aHUH U COOPYXKEHHUH TpeOOBAHHUAM IOKAPHOM
Oe3omacHoCTH» A0paboTaTh MNPOEKT MpOoheCCHOHANBLHOIO CTaHAapTa C Y4YETOM
TpeOOBaHMI 3aKOHOJATENIbCTBA B  007acTH  pa3paboTku  MPpodecCHOHATBHBIX
CTaHJapTOB.

5. O paccMOTpeHHH TeXHH4YeCKOro 3aJaHHfi Ha BbINOJHEHHE padoT Mo
pa3paboTke nNpodeccCHOHAIbHBIX CTAHAAPTOB:

- «Cneunajauct B 00JacTH pacyeTra H NPOEKTHPOBAHHUA JAePEBSIHHBLIX H
MeTaJIOAePeBIHHBIX KOHCTPYKIHH»;

- «Cnenuanucr B 00JacTH pacyera U NPOEKTHPOBAHHA OETOHHBLIX H
KeJ1e3HO-0€TOHHbIX KOHCTPYKIHH 3JaHHH H COOPY:KeHHID);

- «CnennanucTt B 00J1aCTH pacyeTa H NMPOEKTHPOBAHUS KOHCTPYKUHH H3
MOJIHMEPHbIX H KOMIO3UTHBIX MAaTepPHAJIOB»;

- «Cnennajuct B 00J1acTH pacdyeTra M NPOEKTHPOBAHHSA KOHCTPYKUHMH H3
IITYYHBIX MATePHAJIOB»;

- «CnenHaJIuCT B 00/1aCTH IPOEKTHPOBAHHS TOHHeEJIEH);

- «Cnenuajauct no pa3paboTrke NpoeKTOB OXPaHbl OKPYKAIOLIEeH cpeabl»;

-  «Cnennanuer B 00JIJaCTH TNPOEKTHPOBAHHUSI HAPY:KHBIX  CeTei
BOJOCHAa0KeHHsl, BOJOOTBEACHHS H KAHAJIU3ALHN.

CJIIVIIAJIN: TI'pumuramHa A.M., KOTOpbI [OJIOXKHJI O MOATOTOBIECHHOM
TEXHHYECKOM 3aJaHUU Ha BbINOJHEHHE paboT mo pazpaboTke mpodecCHOHATbHBIX
CTaHIapTOB.

I'OJIOCOBAJIU: «3A» - eqUHOIJIACHO.

PELINUJIA:
YTBepIUTh TEXHUUECKOE 3aJlaHHe Ha BbIIIOJNIHEHHE paboT no paspaboTke

npo¢ecCHOHANBHBIX CTaHIapTOB:

- «Cneuuander B o0JacTH pacueTta M INPOEKTUPOBAHUS JE€PEBAHHBIX U
METAIIOAEPEBAHHBIX KOHCTPYKLIUI»;

- «Crneuyanuct B 00JacTH pacueTa W MPOEKTUPOBAHUS OETOHHBIX M KEJEe3HO-
OCTOHHBIX KOHCTPYKUHH 3JaHUI U COOPYKEHUI»;

- «Cpneumanuct B oOfacTU pacueTa M I[POEKTUPOBAHHUS KOHCTPYKLMHA W3
MOJIMMEPHBIX U KOMITO3UTHBIX MaTepUaIOBy;

- «CrielHanucT B 00J1aCTH pacyeTa U POeKTUPOBAHUA KOHCTPYKLUH U3 LITYYHbIX
MaTepHaioBy;

- «Crieuanuct B 00J1aCTH IPOSKTUPOBAHUS TOHHEEHY;

- «CrienyaucT o pazpaboTKe IIPOEKTOB OXpaHbl OKPYKAIOLLEH Cpebl»;
- «CreuyanucT B 0OOJACTM MPOEKTUPOBAHMS HApPYXXHBIX ceTel BOJOCHAOXKEHH,
BOJAOOTBEACHUS U KaHATU3ALUU.
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6. PazHoe. (He paccMaTpuBaICs)

IIpencenatens 3aceqaHus A M. I'pumutinus

CekpeTtapsb 3aceqaHus T.IO. KopoBymkuna
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KOMHUCCHA TI0 MPOPECCHOHA/IbHBIM KBAJIM®UKALMAM B OBJIACTY HHKEHEPHbBIX U3bICKAHUH,
'PAJOCTPOUTE/IBCTBA H APXUTEKTYPHO-CTPOUTE/IbHOTO MMPOEL THPOBAHHUA 1MPH COBETE 110
[MPO®ECCHOHAJIBHbIM KBAJTM®PUKALIUAM B CTPOUTE/ILCTBE

INPOTOKO.JI

3a04Horo 3acenanusi Komuccuu no npogeccHoHaNbHbIM KBATHGHKAIHAM B
00J1aCTH HH/KEHEPHBIX H3bICKAHHH, IPAJ0CTPOHTENLCTEA H APXHTEKTYPHO-
CTPOHTEIbHOIO NMpoeKTHpoBaHus NpH CoBeTe Mo NpoecCHOHAIBLHBIM

KBAJIHPHKALHUAM B CTPOUTE/ILCTBE

02.09.2019 r. Ne 15

Ilpu mozcyere ronocoB ObLIM yYTEHBI OMPOCHBIE JTHCTHI, MOCTYIHBIIHE OT
uieHoB Komuccun B Anmapar HaumoHanbHOro o0be,[MHEHHS M3bICKATelel u
[POE€KTUPOBLIMKOB HE [O3/HEE YCTAHOBJIEHHOH JaThl OKOHYAaHUs CpPOKa HX

IPEACTAaBICHUST M  ONpEe[EeNIeHWs] pe3yslbTaTOB  3a04HOr0  TrojlocoBaHus. M3
'—IeTBIpHaﬂHaTH HJICHOB KOMHCCHH AJIA y'-laCTPlﬂ B 3a04YHOM I'OJIOCOBAHUHU HaﬂpaBHHI/l
3alI0JIHEHHBIC U TMOANUCAHHBIE OnpocHble JUCThl 8 ([IpuiiokeHue), 4To cocraBiseT
57 % ot ob1ero yucna yieHoB Komuccun.
3a04YHOE IOJIOCOBAHHE CUUTACTCS MPaBOMOYHBIM, T.K. B HEM MPHHSJIO ydacTHe
Ooutee nmoJioBUHEI YWieHoB Komuccuu.
IloBecTka 3acenanus:

1. O paceMOTpeHHH NPOEKTOB MPO(YECCHOHATIBHBIY CTAHAAPTOB:

- «Cneumanucr B 0o0JacTM  MPOEKTUPOBAaHMS  ra30060pyHOBaHMUS
TEXHOJIOTHYECKUX yCTAHOBOK, KOTEJIbHBIX U MAJIbIX TeII0IEKTPOIIEHTpaIei»;

- «Cpeunanuetr B 00JACTH TNPOEKTUPOBAHMS HACOCHBIX CTaHUMIl CHCTEM
BOJIOCHAOXKEHUS U BOJAOOTBEICHU SN,
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- «Creumanuct B 00MACTH MPOEKTHPOBAHMS TEXHOIOMMUECKUX pelleHH it
KOTEJIbHBIX, LEHTPAJIbHBIX TEIJIOBBIX [YHKTOB u MaJbIX
TEIUIOAJIEKTPOLICHTPAJIE».

[TPOI"OJIOCOBAJIM:
3A -8, IIPOTHUB - 0, BO3JAEPXKAJICS - 0. PewicHue npuHsTO.
PEILINJIN:

On00puTh NPOEKTHI MPO(pECCHOHAIBHBIX CTAHAAPTO !

- «Cpeumander B 00MacTH  [POEKTHUPOBEHMS  ra30000pyI0BaAHMS
TEXHOJIOTUYECKUX YCTAHOBOK, KOTE/IbHBIX U MaJIbIX TEIUI03) eKTPOLIEHTPaNIei»;

- «Crenuanvct B 007aCTH MPOEKTHPOBAHMS HACOCHBIX CTAHIMH CHCTEM
BOJIOCHA0KEHUS U BOJIOOTBEIEHUSY;

- «Creunanuer B 00/aCTH NPOEKTHPOBAHUS TEXHOJIOTMYECKUX —pelICHHUI

KOTCJIbHBIX, HEHTPAJIbHBIX TEIJIOBBIX IMMYHKTOB U MaJbIX TEIl IOBHGKTpOHCHTp&HEﬁ».

IIpencenarens Komuccuu mj M.M. Ilocoxun

>

OrtBetcTBeHHBIN cekpeTapb Komuccun \ C.A. KOHOHBIXHH
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000 «MAKCXOJ1 TekHonmomxua»

107392, r. Mocksa, yn. XanTypuHckas, 4. 6a, 3T 2, koM 8A MaCR@ﬁS@m
T/®: +7 (495) 995-01-16, e-mail: info@maxhol.ru

c www.maxhol.ru www.macreffson.ru Air Conditioning &
uememe Refrigeration

KOHOUUUOHUpOB8aHUs

U xonodocHabxeHus

Hcx. Ne05/08/19 or 05 asrycra 2019 r.

[Ipesunenty AC «C3 Ilentp ABOK»
AM. I'pumutIuny

YBakaeMblit Anexcanap Muxaitiosmy!
PaceMoTpes npoekTr! akTyanusupyeMbIx MpodecCHOHANbHBIX CTaHAapTOB, MOArOTOBICHHBIX AC
«C3 Ilentp ABOK»: «MHKeHep-IPOSKTUPOBIIMK HACOCHBIX CTaHIIMM CHCTEM BOJOCHAOXKEHUS W
BOZIOOTBEACHUA»,  «MHXKEHEP-POSKTHPOBIIMK Ta30000pyIOBAHMS  TEXHOTOTHUESCKIX yCTaHOBOK,
KOTCJIbHBIX M MajblX —TEIIOIEKTPOLCHTpael», «MHXeHep-IpoeKTHPOBIMK —TEXHOJOIHUECKHIX
PEIICHAN KOTEJIbHBIX, IEHTPATBHBIX TEILIOBBIX MYHKTOB U MaJIbIX TEIUIORJIEKTPOLIEHTpaJIeil» coobIaro,
4TO 3aMEYaHUU K [IPEJCTABICHHBIM JOKYMEHTAM HET.

JloKyMeHThbI pa3paGoTanbl ¢ y4eTOM AeHCTBYOLIEr0 3aKOHONATEIbCTRA 1 MOT'YT OBITh IPUMEHEHEI

podeccHoHaTbHBIM COOOIIECTBOM.

C yBakeHueM, /

['enepanpublit qupekTop

000 «MAKCXOJI TeKHOIOmKH3» Ocamuuii I'. K.
OrPH 1057747483970 P/c 40702810538000031247 OKTIO 77994577
MHH 7702570075 8 [TAO CbepbaHk 2. Mockea OKATO 45263594000

Kriri 771801001 BUK 044525225 K/c 30101810400000000225 OKB3/[] 51.65.06
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AKumoHepHoe obuectso «CUHTO»
MHH 7802035949, KMNMN 780201001
194355, r. CankT-lMeTepbypr, ya. KomnosuTopos, 18, iuT. A, nom.34H

W Appec ans KoppecnoHgeHumu: 197046, r. CaHkT-TMetepbypr,
3" [_ _1 —"_ ﬁ MeTporpapackas Hab, £.20,aMT«A», BL, «Bega Xayc»
ﬁ‘ “ l— l/‘ l'_. L Ten. (812) 327-25-94, Ten./dakc (812) 329-23-92

@ OKIMO 31946857, OKB3/[, 46.74.2, 43.29, 43.99.9

p.cy. 40702810355200109461
Cesepo-3anaaHbiit 6aHK MAO CBEPBAHK r. CaHKT-MNeTtepbypr
Kop. c4. 30101810500000000653, BUK 044030653

Hcx.Ne 195 ot 02.08.2019
IIpesunenty
AC «C3 Lleatp ABOK»
AM. I'pumuTIHHY

VBaxkaemsplit Anexcanap Muxaitnopuy!

Cnemnamuctamu  3A0  «CHMHTO»  paccMOTpEHBI  IIPOEKTHI  aKTyalH3HpPYeMBIX
IpOdeCCHOHANBHBIX CTaHAapToB, moaroToBleHHEIX AC «C3 Ilentp ABOK»: «Mmxenep-
IPOEKTHPOBINUK HACOCHBIX CTAHIMA CHCTEM BOJOCHAOXKEHMS H BONOOTBENCHHSY, «MmKeHep-
IPOSKTUPOBINUK TIa30000pyAOBaHUS TEXHOJOTHMYECKHX YCTAHOBOK, KOTENBHBIX M MANBIX
TEILIONIEKTPOIICHTpaIEH», «VIHXEHEep-IPOEKTUPOBIIMK ~ TEXHOJIOTHYECKHX  pEIIeHHIH
KOTEJbHBIX, HEHTPAIBHBIX TEIIOBBIX IIYHKTOB M MAJIbIX TEILIOAIEKTPOIEHTAIEH ».

Crnemyer OTMETHTH  aKTyallbHOCT NPOGECCHOHANBHBIX  CTAaHAApTOB.  JlaHHBIE
CIIENMAIKCTEI ITHPOKO BOCTPEOOBAHEI Ha PHIHKE TPY/IA.

BrimeykasanHble IPOEKTH NPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB BBIIOIHEHBI HA BBICOKOM
YPOBHE M MOTYT OBITH PEKOMEHIOBAHBI JUI1 NPUMEHEHHS IPOEKTHBIMH U CTPOHTEIHLHBIME

OpraHu3allusIMH.

-~

NcnonHuTenobHbIN .IJ.VIpeKTOP / O, Kucenes E.H.




image12.jpeg
OB61ecTBO ¢ OrpaHH4YeHHON OTBETCTBEHHOCTHH)
«CanTexIIpoexT»

HHH 7719773066 KIII1 771901001 OI'PH 1117746155009
HOpumgeckuii angpec: 105203, r. Mocksa, [Tepeomaiickas Hmxnsas yiu., 1. 47
TMowrossti agpec: 105203, r.Mockea, [leppomaiickas Huxusa yu., 1. 47

Ten/parc: +7(495)465-21-58, e-mail: stp@santechproekt.ru

05.08.2019 Ne 078
Ha Neo oT

IMpesupenty AC «C3 Lientp ABOK»
A.M. I'puMHTIHHY

VYeaxaemeli Anexcanap Muxainosuy!

PaccMOTpEB  TIPOEKTHI  aKTYaIH3MPYeMbIX NpoeCCHOHANBHBIX  CTAaHIapTOB,
noarotosieHHblx AC «C3 Ileutp ABOK»: «MuikeHep-IpOEKTHPOBIIHK HACOCHBIX
CTaHLMH cHCTeM BoJocHabkeHHA H BoOJOOTBeleHHA», «MHKeHEepP-MPOEKTHPOBIIHK
razoo000pyI0BaHHA TEXHONIOTHYECKUX YCTAHOBOK, KOTEIBHBEIX M MAJbIX TEMJI03/IE€KTPOLIEH-
Tpanei», «HKeHep-NIPOeKTHPOBIIHK TEXHOJOIHYECKHX PeIleHHH KOTEeNbHBIX, LIeHTpalb-
HBIX TEIUIOBBIX IIYHKTOB M MajbIX TeMJIO3IeKTPOLeHTpanei» coobimaw, 4To JaHHbIE
CTaHAapThl TOArOTOBJIEHbl C BBICOKHM KAaueCTBOM B COOTBETCTBHHM C JEHCTBYIOLIMM
3aKOHOJIaTeIbCTBOM, OTPaKaroT BHI NMpodecCHOHANBHOH NesITebHOCTH H MOIYT OBITh pe-
KOMEH/I0BaHbI K NPHMEHEHHIO ITpo(eCCHOHATEHBIM COOBIIECTBOM.

C yBaxeHHeM,

I'enmepaneHEI AMpeKTOp ¥ 4

000 «CanTexIIpoekT» e 7 P A sl.1lapunos
=< 7
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COBET N0 NPO®ECCHOHANbHBIM KBATOUKALMAM

B OBAACTH MHIKEHEPHbBIX M3bICKAHMI
»’rPAﬂUCTDHTEanTBA
ﬁ oo APXHTEKTYPHO-CTPOMTENIbHOTD MPOEKTHPOBAHKS

INPOTOKOJI

3acenanns CoBera no npogeccnoHaIbLHbIM KBaJIHpUKANHUAM B 00/1aCTH
HHKEHEPHBIX H3bICKAHHIH, IPaJOCTPOHTEIbCTBA, APXHTEKTY PHO-CTPOHTEIHLHOTO
npoexkTuposanus (aajee — CIIK)

08 Hos6pst 2019 rona 12-00 Ne 1

r. Mockga, yn. HoBsriit Apbar, 1. 21, komuara 1139.

®opma 3acenanusn CIIK: ounas.

KoaunuecrBennslii cocras CIIK: 16.

IIpucyrcrBoBanm:

IMpencenatens CIIK — [Tocoxun M.M.;

Ynensr CIIK — 13 (cBemeHus o numax, NPUHABIIUX y4dacTue B 3acemanum CIIK
cozxepxarcs B ucte perucrpauuu (Ipumoxenue Ne 1)).

KBopym nmeercs, CITK npaBomMoveH NIPUHUMATE peIleHus.

Oreercrennbiit cexperapp CIIK u JIMIO, OTBETCTBEHHOE 3a TOCYET roJoCcoB, —
Kononsixun C.A. (Ilporokon 3acemanus HarmonansHOro cosera npu Ilpesunente

Poccuiickoit ®enepanun 1m0  npodeccroHATBHBIM kBanuukamusm Ne 39 ot
25.09.2019).

Ipurnamennspie: IlepBbiii 3aMecTUTENb TeHEPAILHOTO nupekropa HanuonansHoro
areHTCTBa pasBuTHs KBanudukarmii Cmuprosa 10.B., 3amecTurens PYKOBOAMTEIS
anmnapata HOIIPU3 Epemun B.A., pykoBomwTens ymnpasieHus UH(POPMALUOHHOIO
obecnieuenuss HOITPU3 KupcanoBa C.A., 3aMecTuTelb JAUPEKTOpa JernapTaMeHTa
paseutus  kBanupukauuii HOITPU3 Mepsnsko E.B., rimaBHeii  cremmanvct
AenapramMeHTa pa3Butus kBanupukauuii HOITPU3 Kinementses A.B.

IloBecTka nHs 3acenaHusn:
O6 ytBepxnennu IMonoxenus u pupmerHoro 6nanka CIIK.

O ITnane pa6orsr CIIK.

O co3nanuu pa6ounx oprasos CIIK.

O zaximovenuy CornameHus o COTpyHUYECTBE.
O npodeccronansHbIX cTaHmapTax.

PE fm e e B =

O paccMoTpeHHMHM TIPOEKTOB KBamM(pUKAUMH 1 3aKpPEIUIEHUH TIPOEKTOB
npodecCHoHaNBHBIX cTanaapTos 3a CIIK.
7 Paznoe.
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OTKPBITHUE 3ACEJJAHUS

C npuBeTCTBEHHBIM  CJIOBOM  BBICTYNUI  npexacenarens Cosera 1o
npodecCHOHANBHBIM ~ KBaJM(pUKAaUUsIM B 00JaCTH HWHXXEHEPHBIX HU3bICKaHUIA,
IPaOCTPOUTENIBCTBA, APXUTEKTYPHO-CTPOUTENIBHOIO IPOEKTUpOBaHus, llpe3uneHt
HOITPU3 Muxaun MuxaitnoBuu IlocoxuH, KOTOpbIA cOOOLIMI, YTO Ha MEPBOE
3acenanue CIIK npurnamena HOnus BanepseBHa CMUpPHOBA — NEPBBIN 3aMECTUTEND
reHepajbHOro AupekTopa HaluoHanbHOro areHTCcTBa pPa3BUTH KBaTHU(PUKALUNA H
IIPEIOCTABUII €1 CIIOBO.

Cmupnosa HO.B. BeicTynuia ¢ qokiagoM o pa3Butuud HanuoHanbHON cUCTEMBI
kBamudukanuit Poccun, 006 opranmzanumn pestensHoctd CIIK, monmmepixkke,
oka3piBaeMoll HarpioHaIbHBIM areHTCTBOM Pa3BUTHUS KBATU(UKALMNA, ¥ OTBETHIIA Ha
IIOCTYIIHUBIIUE BOIIPOCHI.

CJIIVIHAJIU: TTocoxuna M.M., KOTOpBIN NIPEAJIOKUI YTBEPAUTD MMOBECTKY ITHS
3acefaHus, COOOILIMII, YTO OCHOBHBIM JAokianyukoM siBisercs:i Kononsixun C.A. #
NPEIJIOKUI IEPEUTH K pACCMOTPEHUIO NTPEICTaBIEHHBIX BOIIPOCOB.

PEHINJIN:

yTBCp)IPITB IMOBECTKY OHs 3aCCOaHUs.

I'OJOCOBAJIM: «3A» - 14.
Perenvie mpuHSTO €QHHOTIIACHO.

PaCCMOTpeHﬂe BOIIPOCOB MMOBECTKH JHHA 3aCeIaHUdA

1. O6 yrBep:xkaenuu [lonoxxkenus u pupmennoro 6aanka CIIK.

CJIYIIAJIM: Kononbsixuna C.A., KOTOPBI COOOWIMI, YTO Ui OpraHU3aliy
nanbHeimei pabotel CITK Heo6xonumo yrBepauts [Tonoxenue u pupMeHHBIH G1aHK
CIIK.

CJIVIOAJIA: ITocoxuna M.M., Boponnosa A.P., Jlanuayca A.A. ¢ IpeHUsIMH 10
JTAHHOMY BOIIPOCY. :

PEIINJIN:

YrBepautsb Ilonoxenne o CopeTe mo npodecCHOHATBHBIM KBaIM(pHUKALUAM B
00JaCTM ~ WHXKEHEPHBIX  HM3BICKAHWiH,  TI'PafOCTPOMTENBCTBA,  APXMTEKTYPHO-
CTpouTensHOTo npoekTrpoBanus (IIpunoxenue Ne 2) u pupmennsiii 6nank Cosera 1o
npopecCHoHaNbHBIM ~ KBanu(HUKalMsIM B 00JTaCTH WMHKEHEPHBIX M3BICKaHMUIL,
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I'PaZloCTPOUTENLCTBA, APXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHOTO ITpoekTupoBanus (IIpunoxenue
Ne 3).

I'OJOCOBAJIM: «3A» - 14.
Pemrenue mpuHATO €IUHOTIIACHO.

2. O IInane pa6orwr CIIK.

CJIVILIAJIN: Kononbixuna C.A., KOTOpbIi mpeacTaBui npoekT Ilnana paboTel
CIIK na nepuon o xonua 2019 roga (IIpunoxxenue Ne 4).

PEHINJIN:

VrBepauts npoekt [Inana paborer CIIK Ha mnepwon mo konma 2019 rona
(ITpunoxxenue No4).

IF'OJOCOBAIJIN: «3A» - 14.
Pemenue npuHsATO €IUHOTIACHO.

3. O co3panum padouunx opranos CIIK.

CJIVIHAJIN: Kononeixuna C.A., KOTOPBIH COOOINMII, YTO B COOTBETCTBHH C

TpeOOBaHUAMH 3aKOHOAATENbCcTBA W olecriedeHus: BbimosnHeHus ¢yukuui CITK
HeoOX0IMMO co3/1aTh pabo4re OpraHsbl.

PELINJIA:

k. Co3pgars cienyromniue pabo4ue Oprassl:

- ANEUIALAOHHAS KOMHUCCHS II0 PACCMOTPEHHIO Kajo0, CBS3aHHBIX C
pesyapTaTaMM  MPOXOXKAEHUsS  NPO(ECCHOHAIBHOIO0  JK3aMeHa U Bblgadei
cBuzieTenbeTBa 0 KBanubukanuu (I[Tpunoxenue Ne 5);

- Komuccus no orbopy nenTpos orenku kBanudukaunuu ([Ipusnosxenue Ne 6);

- Pabowas rpynma 1o mnpodeccHOHaNTPHO-00IIECTBEHHOW —aKKpeIUTalUH
obpazoBarenbHbIX mporpamM (IIpunoxenune Ne 7);

- Pabouas rpymma no paspaboTke ¥ akTyanM3alMu Mpo(ecCHOHAIbHBIX
CTaHAAapPTOB U HauMeHoBaHMH KBanudukauuii ([Ipunoxenue Ne 8);

- Paboyas rpynma no paspaborke oreHo4HbIx cpencts ([Ipunoxenue Ne 9);

- Pabouas rpynma mo okcmepT3e (efepaNibHBIX  TOCYNAaPCTBEHHBIX

00pasoBaTeNbHBIX CTAHNAPTOB M  IIPUMEPOB OCHOBHEIX HPO(eCCHOHATBHBIX
obpaszoBarenbHbIX mporpamum ([Ipunoxenne Ne 10).
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2. Tlopyuuts Kommuccusm wu PabGouum rpynmam pa3paboTaTh IPOEKTHI
[TonokeHnit 0 CBoOe# meATeNbHOCTH, TNpoekThl aokyMeHToB CIIK mo cBoemy
HalpaBlIEHHIO, B COOTBETCTBHH ¢ yTBep KAeHHBIM [Tnanom paborsr CIIK.

TF'OJIOCOBAJIM: «3A» - 14.
PelieHue MPUHSTO €TUHOTIIACHO.

4. O 3akaovennu CoryiameHus 0 COTPyAHHYECTBE.

CJIVIIAJIN: Kononbixuaa C.A., KOTOpBIA TPEeNOKWI B  paMKax
V Bcepoccuiickoro dopyma «HanuonaneHas cucreMa kpanubukauuii Poccum»
3akmounTh Cornamenne ¢ HalMoOHanbHBIM AareHTCTBOM Pa3BUTHUsS KBaTU(UKAIIWIA,
HampaBJIeHHOE Ha B3aMMOJIEMCTBHE CTOPOH C Ilesbio pa3Butus HamuoHanpHOM
CHCTEeMbI KBaTM(PUKAITHIA.

PEIINJIN:

Onobpute 3axmouenne Cornamrenus ¢ HanmoHanbHBIM areHTCTBOM pa3BHTHUS
KBalM(UKauii, HaMpaBICeHHOE Ha B3aUMOJEHCTBUE CTOPOH C IEJBI0 Pa3BUTHS
HauvonanbHol cucTeMbl KBaTu(DUKALIAA.

I'OJIOCOBAJIM: «3A» - 14.
Pemenne mpuHATO €MHOTIIACHO.

5. O npodeccHoHAIBHBIX CTAHAAPTAX.

CJIYIIAJIM: Konoubixuna C.A., KOTOpBI COOOLIMJI O IOCTYIUIGHHM Ha
paccmorpenre CIIK 3 (Tpex) NHpOEKTOB aKTyalM3HpPyeMBIX MPO(HeCCHOHATBHBIX
CTaHJapPTOB:

- Coemmamucr B 00MacTH  TPOEKTHUPOBAHUS  ra30000pyLOBaHUS,
TEXHOJIOTMYECKUX YCTaHOBOK, KOTEIBHBIX H MAJIBIX TEIUIOAIEKTPOLIEHTPAJIEH;

- CenanucT B 0651aCTH IPOSKTUPOBAHKS HACOCHBIX CTAHIMH BOIOCHAGKEHHS
Y BOJIOOTBE/ICHHUS,;

- Cneuwanuct B 00nacTH TPOEKTUPOBAHHUS TEXHOJOTHYECKUX PpeLIeHUi
KOTEJbHBIX, HEHTPAIBHBIX TEIIOBBIX MYHKTOB M MaJbIX TEIJIO3IEKTPOLEHTPaIEH.

CIIVIOAJIA: KononbixuHa C.A., KOTOPBIH HOJNOXKWJI, 4YTO IPOEKTHI
npoheCcCHOHANBHBIX CTaHAapTOB o100peHsl Komwuccuell mo mpodeccHoHATBHBIM
KBanM(UKausM B 00JaCTH WHXXEHEPHBIX H3bICKAHWMN, TPajlOCTPOUTENHLCTBA U
ApPXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHOIO ITpoekTupoBanus ([Ipotokoi ot 02.09.2019 Ne 15).
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PEHIWJIN:
OnoOpHUTh MPOEKTHI aKTYATU3UPYEMBIX TPO(PECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB!
- Cpoenuamucr B 00JacTH  IPOSKTHPOBaHUA  ra30000pyaoBaHUSA,
TEXHOJIOTUYECKUX YCTAaHOBOK, KOTEJIBHBIX U MaJIbIX TEII03IEKTPOLIEHTPAJIEH;
- CienmanmcT B 001aCTH MPOSKTUPOBAHMSI HACOCHBIX CTAHIUI BOJJOCHA0KEHHUS
¥ BOJIOOTBEICHHUS,
- Crneumanmuct B 00JaCTM NPOEKTUPOBAHUS TEXHOJIOTMYECKUX PpEeLIeHUMN
KOTEJIbHBIX, IEHTPATbHBIX TEIIOBBIX MTyHKTOB ¥ MAJIBIX TEIIOAIEKTPOLEHTpaIeH.

TIF'OJIOCOBAJIA: «3A» - 14.

Pemenue IMPUHATO €AUHOTJIACHO.

CIIYIIAJIN: KonomeixmHna C.A., KOTOpBIM TpEeACTaBUJI  IEpeuYeHb
npodeccuoHaNbHBIX CTAHAAPTOB, PEKOMEHIYeMBbIX Ul akTyanu3auuu B 2020 roay 3a
cuer cpeactB ¢enepansHoro Oromxera u cmetsl HOIIPU3 (Ilpunoxenne Ne 11), a
TaK)Ke TMPEIJIOKWI HMHUIMUPOBATh pa3padOTKy MpodecCHOHATBHOr0 CTaHaapTa
«YpbauucT.

CJIIVIIAJIA: Tlocoxuna M.M., Illamysadapoa A.Ill., Boponmosa A.P.,
I'pumutnuna A.M., Jlanunyca A.A., ¢ IpeHUSIMU 10 BOIIPOCY.

PEIINJIN:

YTBepaAuTh MpeNCTaBICHHBIH IepeueHb MPO(EeCCUOHANBHBIX CTaHAapTOB,
peKoMeHayeMbIX s akTyanuszauuu B 2020 roxy 3a cyeT cpeAcTB QenepaabHOTOo
6ojxera u cmersl HOITPU3 (Ilpunoxenue Ne 11), a Takke WHUIMUPOBATH
pa3paboTKy MpohecCHOHATBHOTO cTaHaapTa «Y pOaHucTy.

I'OJIOCOBAJIMN: «3A» - 14.
PemeHue mpuHATO €IMHOTIIACHO.

6. O paccMoTpeHMH NPOEKTOB KBAMH(PUKALMI H 3aKpeN/IeHHMH NPOEKTOB
npogeccuonanbubix cranaapros 3a CIIK.

CJIVIOAJIA: Kononsixuna C.A., KOTOPBIH 100K 0 paspaborke KoMmureTom
M0 COBEPIIEHCTBOBaHUIO cucTeM oOpazoBaHus HOITPU3 mpoekToB HaMMeHOBaHMMN
KBamM(UKauud u TpeOOBaHMH K KBaIH(HKALUH, Ha COOTBETCTBHE KOTOPHIM
IIAHUPYETCsl TIPOBOJMTH HE3aBUCHMYIO OLEHKM KBATHGUKALMK (Hajnee — MPOEKTHI
KBaIM(pUKaIKii), cChOPMUPOBAHHEIX HA OCHOBE TPO(ECCUOHATLHBIX CTAHAAPTORB:

= ((CHEI_[I/IaJII/ICT B oOyactu IMPOCKTHPOBAaHUSA CHCTEM BOI[OCHa6)KeHI/I51 H
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- «Cnenuanuct B 00JacTH MPOEKTHPOBAHKS CHCTEM Ia30CHAOKEHHUS 0OBEKTOB
KaIllUTaJIbHOTO CTPOUTEILCTBAY;

- «Crienuanuct B 006JaCTH MPOEKTUPOBAHUS CUCTEM OTOIUICHHS, BEHTUIISALINH,
KOHJJMLIHIOHUPOBAHUS 00BEKTOB KAIIUTAIBHOTO CTPOUTEILCTBAY,

- «Cnenuanuct B OONacTH MPOEKTHUPOBAHMS CIa00TOYHBIX CUCTEM, CHCTEM
AWCTIETYCPU3AllMK, ABTOMAaTH3allMM, W YIPABICHUS WHXEHEPHBIMM CHCTEMaMU
00BEKTOB KalUTAIBHOTO CTPOUTEILCTBAY;

- «Cnenmanuct B 0067aCTH HPOEKTHPOBAHHS CHCTEM 3JIEKTPOCHAOKEHHUS
00BEKTOB KalTUTATIBHOTO CTPOUTEILCTBAY.

IIpoexTsl kBanupukauuit paccMOTpeHbl Ha 3aceganuud Komwurera Mo
COBepIIeHCTBOBaHHIO cucTeM oOpazosanus HOITPU3 (ITpotokon Ne 7 ot 26 deBpais),
Komuccnn mo mpodeccnoHanbHbiM KBaTM(HUKAIUMSIM B OONACTH HHKEHEPHBIX
U3BICKaHUM, IPaJOCTPOUTENBCTBA M APXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHOTO MPOEKTUPOBAHHS
HOITPU3 (nanee — Komuccust) (ITporoxon Ne 14 ot 18.06.2019).

CJIVIIAJIN: Kononbixuaa C.A., KOTODBIH [JOJOXHI, 4TO CHOPMUPOBAHBI
NPOEKTHI KBalMpuKaui no panee onodpennoMy Komuccueit u CITK B cTpoutenscrse

npodeccuonanbHoMy ctanapry «Cremwanuct B chepe  MHPOPMALMOHHOTO
MOJIEJIMPOBAHUS B CTPOUTENHCTBEY.

PEIINJIN:

L. Onobputs mnpencraBneHHble NpoekThl kpanupukanuii (IIpuioxenne
Ne 12).

2 Ob6parutcs B Harmonaneusii coser mpu Ilpesumente P® 1o

npodeccHoHaTbHBIM KBaJTUDUKALHAM g npockOoi 0 3aKpeIIeHU U
npodeccronanbHoro cramapra «Cremmamuct B cdepe UHGOPMAIIHOHHOTO
MOJIeTUpOBaHus B cTpouTenbeTBe» 3a CIIK.

I'OJTOCOBAJIM: «3A» - 14.
Pemmenue npuHATO €MHOITIACHO.

7. Paznoe. (He paccMaTpHBaJICs)

IIpencenarens CITK M.M. Ilocoxun

OrsercTBeHHsIH cekperaps CITK C.A. KoHoHbIXUH




